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BIiRINCi BOLUM

Genel Hukimler

Amag

Madde 1 — (1)Bu talimatin amaci Tlrkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonunun Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel ¢aligtirmasi hakkindaki hiikiimlerine
bagli olmaksizin kimlerin hangi usul ve esaslara gore antrendr, spor uzmani ve personel olarak

sozlesmeli ¢alistirilabilecegini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1)Bu talimat, Tirkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonunun sézlesmeli olarak
calistirilacak yerli, yabanci antrendr, spor uzmanlari ve diger personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Talimat, 21.05.1986 tarih ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel
Miidiirligliniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 9 uncu maddesi, 14.07.2004 tarihli
ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar1 Cergeve Statiisii ile 15.05.2007 tarihli ve 26523 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren Tirkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Ana

Statiisiine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4 - (1)Bu Talimatta gecen;
a)Genel Mudurlik  : Genglik ve Spor Genel Midiirliigiini,

b)Genel Mudr : Genglik ve Spor Genel Mudirind,

c)Federasyon : Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonunu,

¢)Federasyon Bagkani : Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Bagkanini,

d)Yonetim Kurulu : Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Yodnetim Kurulunu

e)il Miidiirliigii : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiinii,

fllge Miidiirliigii : Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiinii,

g)Kulup : Federasyonca veya Federasyon tarafindan yetki verilmis kurumlarca

Aticilik,Avcilik ve Paintball brans tescili yapilmig spor kultiplerini,

g)Sozlesmeli Personel :Bu talimata gore calistirilacak yerli ve yabanci antrendr, spor uzmani

veya idari ve teknik diger personeli,

h)Sozlesme : Bu talimat esaslarma gore istihdam edilen personel ile yapilan
sOzlesmeyi,
1)Spor Uzmani : Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik

veya danismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt icinde veya yurt disinda branslariyla ilgili
yiiksek 0grenim gormiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde Ongoriilen sartlari tagiyan yerli ve yabanci

kisileri,

1)Antrenor : Yurt i¢inde veya yurt diginda ilgili spor dalinda egitim gordiigii
kademedeki programlari basari ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor
takimlarini, brans1 dahilindeki her tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayisi i¢cinde milli ve
milletleraras1 kural ve tekniklere uygun olarak yetistirmek tizere gorevlendirilecek yerli ve

yabanci kisileri,

ifade eder.




IKiNCi BOLUM
Esas HukUmler

Sozlesmeli Personelin Alinma Usul ve Sekli

Madde 5 —(1)So6zlesmeli olarak calistirilacak yerli spor uzmani,yabancilar ve antrendrler, idari
ve teknik personelden asagi belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan yonetim kurulunca uygun
goriilenlerle sozlesme yapilir.

Genel ve Ozel Sartlar

Madde 6 - (1)So6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir;

A) Genel Sartlar

1) Tirk vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) 18 yasindan kiicik olmamak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

5) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Mudurligii Amator Spor Dallart Ceza Yonetmeligine ve Aticilik ve Avcilik Federasyonu ceza
talimatina gore bir defada alt1 aydan fazla, degisik su¢lardan toplam bir yi1ldan fazla veya doping
sucu nedeniyle ceza almamis olmak.

B) Ozel Sartlar

a) Sozlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda branslarina gore asagidaki sartlar aranir:

1) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekogrenim gormiis olmak ve spor psikolojisi
konusunda yurt ici veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma c¢aligsmasi gibi egitim gordiiglinii
belgelemek,

2) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/
boéliimiinden mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiisti,
kurs, aragtirma galigmasi gibi egitim gordiiglinii belgelemek,

3) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek dgretim
kurumlarindan mezun olmak. Yurt icinde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma caligmast
gibi egitim programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

Yabanci Spor Uzmani ve Antrenor

Madde 8 — (1)Yabanci spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Aticilik,Avcilik ve Paintball bransinda antrendrliik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi
bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ yil antrenérliik, spor uzmani
olarak Ggreticilik veya konusunda bilimsel calismalarda, arastirmalarda gérev yapmis oldugunu
belgelemek,

Uluslararas1 alanda Aticilik ve Avcilik bransinda basarilar1 bilinenlerden Aticilik ve Avcilik
Federasyonu teknik kurulunun gerekgeli teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile referans belgesi
aranmaz.

Yabanci spor uzmani ve antrenorlerden agsagidaki belgeler istenir;

a) Antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (S6zlesme yapildiktan sonra 45 giin
icerisinde oturma musaade belgesini ibraz etmeyen antrentr ve uzmanin sézlesmesi
kendiliginden fesholunur.)

¢) Son ii¢ y1l iginde konusunda c¢alistiginin ve basarilarinin belgesi,

Istenilecek Belgeler

Madde 9 — (1)Sozlesmeli olarak galistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Hizmet tanimlarinda 6ngoriilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Sabikasizlik kaydi,

c) Genel Miidirlik Ceza Kurullarinca bir defada bir yildan fazla ve iki defa altisar ay hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmamis oldugunu gésterir belge,

d) Niifus clizdani,

e) Yabancilardan oturma izin belgesi,



f) Ikametgah belgesi,
g) Saglik Kurulu raporu,

Bu talimat esaslarina gore sozlesmeli statiide elaman olma talebinde bulunanlar yukarida
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu
Bagskanligina elden teslim ederler.

~ UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hakamler

Ucretlerin Tespiti

Madde 10 — (1)Yerli ve yabanci spor uzmanlarina, antrendrlere, personele ve diger
gorevlendirileceklere her yil ocak ayinda yonetim kurulunca belirlenecek sézlesmeli personel
ucretleri ilgili yasalar ve yonetmeliklerle tespit edilen brut tGicret ddenir.

Kismi Zamanh So6zlesmeli Cahistirma

Madde 11 — (1) Aticilik ve Avcilik Federasyonu kismi zamanli galistirilmak iizere saatlik, yarim
gunlik veya ayda belli gunleri ve yilda belli aylar1 kapsayacak sekilde yerli ve yabanci
sozlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger gorevlendirilecekler istihdam edilebilir.

Saatlik ¢alistirmada bir saatlik Ucret icin, yonetim kurulunun belirleyerek onayladig iicret esas
almir. Bir aylik toplam saat ticreti aylik olarak oOdenir. Saatlik olarak calistirilanlarda
gorevlendirme stresi bir ayda toplam 120 saati gecemez.

Yarim giinliik veya her ayin belli ginlerinde gorevlendirilmelerde bir ay icin en fazla 15 giinliik
iicret esas alinir.

Saatlik, yarim giin veya aymn belli giinlerini ve yilin belli aylarmi kapsayacak sekilde kismi
zamanl calistirilacak s6zlesmeli spor uzmani, antrentrler ve personel, 7 ve 10. maddelerdeki
sartlara uygun olarak federasyon baskaninin teklifi, yonetim kurulunun onayina miteakip
calistirilabilir

Ucret Odeme Sekli
Madde 12 —(1)Aylik veya kismi zamanli olarak caligan yerli ve yabanci antrendrler ile spor
uzmanlarmin, diger personelin ticretleri Aticilik ve Avcilik Federasyonu tarafindan denir.

Gecici Gorev Gideri

Madde 13 — Gorev yeri disinda yurtici ve yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilenlere glindelik
ve yol giderleri Aticilik ve Avcilik Federasyonu Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
odenir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme Ornegi

Madde 14 — Sozlesmeli olarak c¢alistirilacak personelin gorev unvani, ¢alisma siireleri ve
yerleri, sozlesme siiresi, s6zlesme iicreti ve ddeme sartlari, sézlesmenin taraflarca fesh edilme
sartlari, gbrevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklartyla ilgili
hususlar: kapsayan sozlesme 6rnegi EK-1 dedir.

Sozlesme SUresi
Madde 15 — S6zlesme siiresi 1 yildan ¢ok olamaz, her yil yonetim kurulunca uygun gortlmesi
halinde yenilenir.



Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 16 — Szlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlagilan

kisilerin sozlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Tirkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu
Bagkanliginca tek tarafli olarak fesh olunur.

Bu talimat ile gorev, yetki ve sorumluluk yonergesine ve sézlesme hiikiimlerine aykir1 hareket
edenler yil sonu itibariyle, Aticilik ve Avcilik federasyonunca EK-1 *de belirlenen performans ve
degerlendirme kriterlerine uygun ¢alismadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadiginin
tespiti veya belirtilen sartlardan birinin kaybinda veya calismalar1 yetersiz goriilenlerden stire
aranmadan, ihbara ve sdzlesme siiresinin bitimine gerek kalmaksizin sozlesme tek tarafli fesh
edilir. Bu konuda denetlemeler federasyon tarafindan gorevlendirilen kisilerce yerine getirilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 17- Aticilik ve Avcilik Federasyonu, sdzlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa
olsun Sozlesmeyi yenileyip, yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sozlesmeyi
yenilemek istemeyen taraf bu durumda sdzlesmenin bitimine en az bir ay kala kars1 tarafa yazili
olarak ilgili kiginin formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadir, belirtilen adrese yazinin
gonderilmesi tebligatin yapilmasi anlamindadir.S6zlesmenin yenilenmemesi veya fesh edilmesi
halinde ilgiliye herhangi bir tazminat 6denmez. Mahkemeye gidilmez.

Hastalik izni

Madde 18 — Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek

iizere, Ucretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na 6denen
gecici i goremezlik tazminati ilgilinin icretinden digiriliir. Yilda 20 giin senelik izin
kullanabilir.

Disiplin Uygulamalan

Madde 19 — Calisma Sozlesmesi yapilan personelin Devlet Memurlari Kanunundaki

uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hareketlerden dolay:
maiyetinde ¢aligtig1 birim amirinin yazili teklifi Gzerine Federasyon Yonetim Kurulu onay ile
maas kesimine gider .Buna ragmen disiplinsiz davraniglarini siirdiirdiigii anlasildig: takdirde
sozlesmesi tek tarafli fesh edilir.

Devir-Teslim Zorunlulugu
Madde 20 — Sozlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor
malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tesbiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukimler

Yururlak
Madde 21 — (1) Bu Talimat, Genel Miidiirliik ve Federasyon Internet sitesinde yayimi
tarihinde ytirtirliige girer.

Yuriatme
Madde 22 — (1)Bu talimat Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Bagkanliginca
yarataldr.



EK-1

Turkiye Aticihik ve Aveillik Federasyonu
Sozlesmeli Antrenor, Spor Uzmanlari Ve Personel Calisma Sozlesmesi

TARAFLAR
MADDE 1:Bu Sozlesme Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Federasyonuile ....................
........................................... arasinda asagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR
MADDE 2: Bu S6zlesmede bahsi gegen Federasyon Baskanlik deyimi Turkiye Aticilik ve Avcilik
Federasyonu Bagkanligini, ilgili deyimi...........ccoocoiiiiiiiiiiie, ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI
MADDE 3: Ilgilinin gérev unvani .............c.c..c.cc.o...... , EOTEV YT wovviiiiiiiiieiee e

CALISMA SURESI VE SAATLERI
MADDE 4 : Mesai saati ..........c......... “da baslayip, .....ccceveenuennee. "da biter. Ilgili haftada bir giin tatil
yapar. Ancak, gliniinde bitirmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar ¢alisma saatleri disinda da
olsa herhangi bir iicret talep etmeden ¢alismak zorundadir.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5 : Ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BILGI VE DEMEC VERME
MADDE 6 : ilgili, tasrada il Temsilcisi, merkezde Federasyon Baskanmin izni disinda basina, haber
ajanslaria veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI
MADDE 7 : llgiliye her ay ..........ccocoevvevrriererrieireieesecrene TL. brit tcret 6denir. Odemeler
calisma karsilig1 olarak her ayin 15’inde yapilir. Aylik iicretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 giin
olarak hesap edilir. ilgiliye bu sézlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah ve ders lcreti
hari¢) hi¢gbir 6deme yapilmaz.

IZIN
MADDE 8 : En az bir y1l ¢calismak kaydi ile 10 yila kadar ¢aliganlara 20 giin, 10 yildan fazla
calisanlara 30 giin {icretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU
MADDE 9 : llgili, gérevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger ¢alisma saatlerindeki
kilik ve kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hiikiimlere tabidir.

SIYASI FAALIYET YASAGI
MADDE 10 : Ilgili siyasi partilere iiye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.



CEKILME
MADDE 11 : ilgili, sézlesme siiresi icinde en az bir ay 6nceden yazil bildirimde bulunmak kayd:
ile sozlesmeyi fesh ederek cekilebilir.

DISIPLIN UYGULAMASI
MADDE 12 : Talimat veya s6zlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde ¢alistig1 birim
amirinin yazil teklifi tizerine federasyon baskaninin onayi ile bir aylik sdzlesme ticretinin 1/15 —
1/5 oraninda maas kesim cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde cezanin azami haddi uygulanir. Buna
ragmen disiplinsiz davraniglarin stirdiirdiigii anlasildig: taktirde s6zlesme tek tarafli fesh edilir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI
MADDE 13 : S6zlesmenin fesh edilmesi hususunda Talimat hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI
MADDE 14 : Taraflar s6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun s6zlesmeyi yenileyip
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu
s0zlesmenin bitiminden en az bir ay 6nceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 15 : Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda talimattaki mevcut hiikiimler
uygulanir.

SOZLESME SURESI
MADDE 16 : Bu Sozlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren ..........c.ccceoovevviieeniieencnen.
tarihine kadar gegerlidir. Ilgili, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde goreve
baslamak zorundadir.

Bu sozlesme Turkiye Aticilik ve Avcilik Federasyonu Bagkanligini temsilen Federasyon Bagkani
............................................. ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ..../..../......... tarthinden
gecerli olmak iizere imzalanmistir.

TURKIYE ATICILIK VE AVCILIK FEDERASYONU
BASKANLIGI



EK-2

SOZLESMELI SPOR UZMANI VE ANTRENOR YIL SONU PERFORMANS VE

DEGERLENDIRME KRITERI

ADI :
SOYADI :
BRANSI :
CALISTIGI BIRIM :
ILKOKUL
0.0KUL
1 EGITIM DURUMU LISE
Y.OKUL
Y.LISANS
2 BRANSIILE ILGILI AKADEMIK VEYA BILGIi SEVIYESI
1YIL
2YIL
3YIL
3 KAC YILDIR SOZLESMELI CALISIYOR aviL
5 YIL ve Uzeri
4 GOREVINE DUZENLI GELIYORMU
5 AMIRLERINE VE IS ARKADASLARI iLE UYUMLU CALISIYORMU
6 BIR YIL ICINDEKI CALISMALARINDAKI YURTICi BASARILARI
YRINTILI)
7 BIR YIL iCINDEKI ULUSLAR ARASI BASARILARI
8 BRANSININ EGITIM HiZMETLERINE KATKISI
9 PLANLI-PROGRAMLI CALISIYORMU
10 GELECEGE YONELIK PROJE VE UYGULAMALARI
11 VERILEN GOREVI YERINE ZAMANINDA GETIRIYORMU

TOPLAM PUAN

EN
FAZLA

= =
mommhwr\)pmmhf\)p

15
10
10
10
10
100

NOT : Degerlendirme kriteri 100 puan tizerinden yapilir, en az 70 puan alanlarin sézlesmeleri

uzatilabilir.

PUAN



